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 المعلومات الأساسية .1

 معلومات اساسية عن الوظيفة  1.1

 عقد سنوي  نوع الوظيفة  متنبئ جوي  مسمى الوظيفــــة

  الفئة الوظيفية وزارة النقل الدائرة

 إدارة الأرصاد الجوية الادارة/المديرية

 مديرية التنبؤات الجوية 

 المجموعة النوعية
 وظائف تخصصية

  المستوى  قسم تنبؤات الطقس القسم/الشعبة

مسمى وظيفة الرئيس 

 المباشر

 المسمى القياس ي الدال تنبؤات الطقسرئيس قسم 
 جوي مساعد متنبئ

 جوي  متنبئ الفعليالوظيفة سمى م  رمز الوظيفة

  موازنة الدائرة*حجم   حجم الموارد البشرية*

 *تعبأ لشاغلي وظائف  المجموعة الثانية من الفئة العليا فقط.

 

 في الهيكل التنظيمي للدائرة موقع الوظيفة 1.2

  .والتي ترتبط ارتباطا مباشرا برئيس قسم تنبؤات الطقس قسم تنبؤات الطقستقع الوظيفة في  

 الغرض من الوظيفة .2

 من الوظيفة( الهدفالمهمة الرئيسية للوظيفة )                      

المعلومات الواردة من اسررررررتقبال وتحليل الخرائط الجوية السررررررطحية وطبقات الجو العليا و  النشرررررررات الجوية  عدادبإختص الوظيفة ت

وتحليلها وإصررررردار المخططات اللزمة للملجة الجوية  وصرررررور الرادار أجهزة الحاسررررروق والأقمار الصرررررناعيةالنماذج العددية عن طريق 

 على مدار السرررراعة منااو الورديات   والبحرية وإصرررردار التقارير المتعلقة بالطقس وإصرررردار التحلايرات اللزمة لسجهات المسررررتفيدة
ً
وفقا

 لتوجيهات الرئيس المباشر
 المهام و الواجبات المسؤوليات الرئيسية .3

 المهام التفصيلية والمسؤوليات                    

يحلل ويدرس الخرائط الجوية وخرائط الغلف الجوي اللزمة للعمل ويصدر المخططات والخرائط الجوية اللزمة لسلمة الملجة     -1

 .الجوية ويزود شركات الطيران المحلية والأجنبية بها

 .المستفيديأمن وصول النشرات الجوية ونواتج التنبؤات الجوية لسجهات  -2

 .يشارك في غرف عمليات الطوارئ الوطنية ويزودها بكافة المعلومات والنواتج ذات العلقة الخاصة بالأرصاد الجوية -3



 

 

 

 الوصف الوظيفي التحليلي نموذج  بطاقة

Page 2 of 5 
 

T02 

 Route) الطيرانومخطط سير رجلت  (TAF) يعمل على تأمين طبراعرررة وارسال المعرلومررات والترنبرؤات الجرويرة الخراصرة بالمطرارات -4

Forecast)  إلى مكاتب التنبؤات الجوية في المطارات الاخرى وغيرها. 

وإرسالها لهم ضمن (Route Forecast)    ومخطط سير رجلت الطيران (Area Forecast) يعد النشرات الجوية الخاصة بسلح الجو -5

 .الوقت المحدد

ية  وصور الاقمار الصناعية ومعلومات يدرس ويحلل تقارير التنبؤات الجوية الصادرة عن المراكز العالمية ممنامة الأرصاد العالم -6

 .الرادار ويقوو بعمل المسخصات اللزمة للستفادة منها في اصدار النشرات الجوية اللزمة وفق التعليمات الفنية الصادرة

ت النشرات الخاصة بالتعديلت وإعطاء التحلايرات اللزمة لشؤون الطيران جسب تعليما ويصدرالحالة الجوية ويراقب  يتابع -7

 .منامة الأرصاد الجوية العالمية

خرائط الطقس في طبقات الجو العليا وتزويدها لشركات الطيران من أجل تسيير الرجلت الجوية والحفاظ على السلمة  يطبع -8

 .العامة

القمار  يجيب على الهاتف عن استفسار الطيران المدني والعسكري لسحالة الجوية المتوقعة وتزويدهم بالحالة الجوية جسب صور  -9

 .الصناعية والرادار وتحيل خرائط الطقس

 .يعمل على تحميل صور خرائط الطقس وخرائط طبقات الجو العليا والمعلومات الجوية اللزمة لشؤون الطيران والمواطنين -10

 وسائل الاعلو المرئية والمسموعة وتزويدهم بالنشرة والفعاليات الجوية.التواصل مع  -11

 بأول.  -12
ً
 متابعة مواقع التواصل الاجتماعي لتزويدهم بمستجدات الحالات الجوية والتحلايرات أولا

 .العمليقوو بأية أعمال يكلف بها ذات علقة بطبيعة  -13

 مكونات الوظيفة .4

 العملاتصالات   4.1

 مدى التكرار جهات ومستوى الاتصال الاتصال ماهية وغرض 

   عدا رئيسه المباشر وزملئه في القسم 

 المتطلبات الذهنية لحل مشكلات العمل. 4.2                

كميررات كبيرة من البيررانررات المتعلقررة بررالطقس والمنررا   واسررررررررررررررتخل   وقرردرترره على تحليررل فهم عميق للبيررانرراتعلى  القرردرة التحليليررة -

 .أنماط واتجاهات مهمة

   والانصات لهم بغض النار على المستوى الوظيفي للشخص.نالفعال للأخريالقدرة على الاستماع  -

  القدرة على العمل كفريق جماعي ان المشاكل أجيانا تحتاج لحلها الى المشاركة مع الاخرين. لديه -

 القدرة على إدارة المخاطر لضمان التعامل مع العواقب الغير متوقعة بمهنية عالية. -

 داعي والخروج بأساليب وطرق جديدة مبتكرة والتفكير من خارج الصندوق.القدرة على التفكير الإب -

لتحليررل البيررانررات الجغرافيرة  GIS القرردرة على اسررررررررررررررتخررداو برامج :(GIS) أنامررة المعلومررات الجغرافيررةكررالعمررل على  القرردرة التقنيررة   -

 .وكيفية تحليل البيانات الناتجة عنها  المتعلقة بالطقس والمنا 

 .اتخاذ قرارات سريعة ومدروسة في ظل ظروف الضغط والوقت المحدودالقدرة الإدارية:  -
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 مجال العمل وتأثيره 4.3

 تسهل عمل الاخرين

 القسم مكملة لعمل الاخرين والاخطاء تسبب في تأخير عمل الاخرين خارج

 القسميتعدى جدود  تأثيرمتداخلة مع الاخرين والاخطاء تسبب في 

 الصعوبة والتعقيد  4.4

ذات طابع فني تخصص ي وتحتاج الوظيفة الى وصف وشرح قواعد ومنهجيات العمل واعداد التقارير    المتنبئ الجوي تعتبر وظيفة 

 وتحتاج الى معارف تفصيلية للتعامل مع القضايا الروتينية واشراف وتوجيه من قبل الرئيس المباشر

افية 4.5     المسؤولية الاشر

 أعداد الموظفين درجة الوظيفة  المسميات الوظيفية للمرؤوسين

   لا يوجد

 

 المجهود البدني 4.6            

 النسبة المئوية من وقت العمل نوعية المجهود البدني مشدة المجهود البدني 

%60 جالس  

%20 واقف  

%20 متجول   

 ظروف العمل  4.7                

 النسبة المئوية من وقت العمل بيئة العمل

%5 داخل المكتب معادية   

%5 ظروف غير عادية  

%5 برودة  

%5 جرارة  

%40 ضجيج المطارات  

%40 مخاطر  
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 والخبرات العملية  العلميةالمؤهلات  .5

 العملية والتدريب(متطلبات إشغال الوظيفة )الحد الأدنى من المؤهلات العلمية والخبرات   5.1

 المؤهل العلمي المطلوب )التعليم الأكاديمي، المهني، الخ( 5.1.1

علررررررررررررررررررررررروو الغرررررررررررررررررررررررلف الجررررررررررررررررررررررروي أو جاسررررررررررررررررررررررروق أو  أورصررررررررررررررررررررررراد جويرررررررررررررررررررررررة أأو  فيزيررررررررررررررررررررررراء اجرررررررررررررررررررررررد التخصصرررررررررررررررررررررررات: فررررررررررررررررررررررري لماجسرررررررررررررررررررررررتيرادرجرررررررررررررررررررررررة 

 .أي تخصص ذو علقةرياضيات أو ذكاء اصطناعي أو 

 الخبرة العملية المطلوبة 5.1.2

 مدة الخبرة العملية  نوع الخبرة العملية ومجالها 

   سنوات5اقل من م في مجال العمل 

التدريب الفني أو الإداري أو التخصص ي المطلوب )ويقصد التدريب الرسمي اللازم لممارسة عمل او مهنة معينة    5.1.3

 قبل شغل الوظيفة( 

 مدة التدريب مستوى التدريب ومجاله

 أشهر 4 التابع للوزارة .جوي في ممركز التدريب الدورة في الرصد 

 أشهر 5 دورة في التنبؤات الجوية في ممركز التدريب التابع للوزارة .

 هرأش 3 دورة شاملة في مجال الحاسوق.

  دورة تنشيطية في التنبؤات الجوية لأغراض الطيران مكل سنتين .

 الكفايات الوظيفية  5.2

الكفاية ) اساس ي، متوسط،  مستويات اتقان وصف الكفاية  الكفاية المطلوبة

 )متقدم، خبير

 الفنيةالكفايات 

مالمهارات العملية والاجرائية 

 الخاصة بالوظيفة 

 المنطقة وتضاريسها الطبيعيةجغرافية 

جركة العوامل الجوية المختلفة وتأثيراتها على 

 الطقس والمنا 

 تحليل الخرائط الجوية

 تحديد مواقع المنخفضات الجوية

 المعلومات من الأقمار الصناعية أجهزة استلو

Messir vision 

Microsoft office 

 متقدو

 متقدو

 متقدو

 متقدو

 متقدو

 متقدو

 متقدو

 متقدو

   الكفايات القيادية
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م لشاغلي الوظائف الإشرافية  

  والقيادية

لعامة مالسلوكية ا الكفايات

 والإدارية 

 العمل بروح الفريق                -

 والتواصل الفعالالاتصال  -

 جل المشكلت -

 التوجه نحو متلقي الخدمة -

 التركيز على الأهداف  -

 المساءلة  -

 تنمية اللاات  -

 استشراف المستقبل  -

 الابداع والابتكار -

 متقدو

 متقدو

 متقدو 

 متقدو 

 متقدو 

 متقدو

 متقدو

 متقدو

 متقدو

افقات .6  المو
 

 


